@) fidia

CODIGO ETICO

GRUPPO FIDIA

Pagina 1 de 29



INDICE

INDICE ... 2
1. INTRODUCCION ....ooouiiiiriiiieeeseisssisse st 4
2. MISIONY VISION ETICA ....oovvummririirriieeieesiseeesesiseesssssessesssss s ssessseeens 4
3. CODIGO ETICO ..coerrirnieniinieeeiseeesssisessees s sssesens 4
4. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO ........oooriririinrineiesieeieeneeneenns 5
5. PRINCIPIOS GENERALES.........ooot ettt e 5
5.1  Cumplimiento de la Ley, normas y procedimientos de la empresa.............. 5
5.2 Honestidad y [ealtad ..........ccccooriiiiiiiiiiiiieieeeeee e 6
5.3  Centralidad de 12 Persona.........cccueeeeuieeriiieeeiieeciie et ree e 6
5.4 Imparcialidad e igualdad de oportunidades ...........ccccoeveeriienieniieniienieeen. 7
5.5 Transparencia y veracidad de la informacion...........ccccceeveviercieenciieeeieeenne, 7
5.6 Confianza y colaboracion ..........cccceevieriieriieiiieniieeie et 7
6.  PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL..........ccccovvmviiveiieeeeseeeneneans 7
6.1  Confidencialidad de la informacion.............cccceevverieenienieenieeie e 7

6.2  Proteccion del secreto comercial y de la propiedad intelectual e industrial .8

6.3 Prevencion de conflictos de INtEreSes .......ccuevueerueriereeniieienieieee e 9
6.4  Proteccion y uso personal de los activos de la empresa .........cccceeveennennnee. 11
0.5 CLIBNEES ..ottt ettt st ettt ettt e naesneesaeenne e 11
0.0 PTOVEEAOTES ....oouiiiiiiiiieeiieeete ettt ettt 11
6.7  Regalos, obsequios y otros benefiCios.........ccocveeeveereeeciienieeieeneeeieeieeenne 12
0.8 DONACIONES: ...uveiieiieieeiiesiieteete sttt ettt sttt st sb et e e st e steeseesbeeaea 12
6.9  Competencia leal ..........cceeiiiiieiiieci e 13
6.10 Proteccion del medio ambiente.........c.ceveevuerienienieniiinieeeieseeeeee e 13
6.11 Desarrollo sostenible y responsabilidad hacia la comunidad...................... 13
6.12 Lucha contra el blanqueo de capitales..........cccceeeveevieiciienieiciienieeieeeeee. 14

GESTION DE PERSONAL........coooivieiiieieeeieeeeeereeseeee e senesnens 14
7.1 Recursos HUMANOS .......coceoiiiiiiiiiiiiiciceccieeeceeeeee e 14
7.2 Proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo.........ccccoeceeevieniecnnn. 15
7.3 Acoso sexual y relaciones personales..........coceeeveerieeciienieniienieeieenieene 16
7.4  Consumo de alcohol y drogas........c..ceceveeviiriiniininiieniceececeeeeeee 17
7.5 Respeto ala diversidad........cccceeeiieiieiiiiiieieccce e 17
7.6  Empleo de trabajadores extranjeros y trabajo infantil ................ccccoeeeenee. 17

RELACIONES EXTERIORES .....coiiiiiiiiiieeeeeee e 18
8.1  Relaciones con la Administracion PUblica ..........ccoceveiiiniiniininicncnnene. 18

Pagina 2 de 29



8.2  Relaciones entre EMPIESaS.......cueeueerueeerieerieeiiienieeieeseeeieesireeteesieeeaeesnees 19

8.3  Organismos de INfOrmacCiON..........cccueeeriieecieeeiieeeieeeeiieeereeeereeesreeeeareeens 19
8.4  Relaciones con partidos politicos, sindicatos y asociaciones..................... 19
8.5  Proteccion de datos personales.........oecvieeeieeeiieeniieeeiie e eereeeeree e 20
9. PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO ESPECIFICOS DEL SECTOR......20
9.1 Relaciones con profesionales Sanitarios ...........cceeeeveeereveersieesiieescveeesneens 20
9.2  Actividades de formacion, educacion y promocion ............ccceeeveeveenneennee. 20
9.3  Patrocinio de eventos de formacion...........cccueeeveeeriieeiieeeiiee e 22
0.4 BCAS ..ttt e 23
9.5  Encargos, asesoramiento y estudios a profesionales sanitarios.................. 23
9.6  Proyectos de INVEStIZACION .....cccueeeeiuiieriiieeniieenieeeieeeeiteeeireeeneeesseeennneeens 24
9.7  Transferencias de Valor...........cccviiiiiiiiiiiiicciie e 25
10. GESTION CONTABLE Y GOBIERNO CORPORATIVO ........c.ccccvvevvennr.. 25
10.1 Registros CONtADIES ........couiiriiiiiieiieeie e 25
10.2  GODIEINO COTPOTALIVO...ccuevieeerieeiiieeiieeetieeeteeeeteeeeseeeeseeesseeessseesssseeenssens 26
11. DENUNCIA DE IRREGULARIDADES. .......ccootiiirtiinienieeeeneee e 27
12. DISPOSICIONES SANCIONADORAS.......coooieieieeeeeeeee e 28
13. DIFUSION Y FORMACION DEL CODIGO ETICO........ovvuererrrererirriennee. 29
14. DISPOSICIONES FINALES. ..ottt 29

Pagina 3 de 29



1. INTRODUCCION

Las empresas del Gruppo Fidia Farmaceutici (en adelante, el «Grupo FIDIA» o el
«Grupoy), que operan en el sector farmacéutico y de productos sanitarios, con el fin de
definir de forma clara y transparente los valores a los que el propio Grupo aspira para la
consecucion de sus objetivos, han elaborado el Cédigo Etico, que debe cumplirse para el
buen funcionamiento, la fiabilidad, la reputacion y la imagen del Grupo, y que
constituye la base del éxito y del desarrollo actual y futuro de las empresas gestionadas

por las empresas del Grupo.

Por lo tanto, las actividades del Grupo deben ajustarse a los principios recogidos en este

Codigo Etico.

El Grupo FIDIA es consciente de la importancia de la responsabilidad ética y social en
el desarrollo de los negocios y las actividades de la empresa y se compromete a cumplir
los intereses legitimos de sus partes interesadas ' y de las comunidades en las que opera.
A su vez, se exige a todos los empleados del Grupo y a todos aquellos que colaboran en
el funcionamiento de las empresas del Grupo el cumplimiento de las normas

corporativas y de los preceptos establecidos en este Codigo.

2. MISION Y VISION ETICA

El principal objetivo que las empresas del Grupo se proponen y al que aspiran es la
creacion de valor para los accionistas, objetivo al que se orientan las estrategias y la

gestion operativa de cada empresa perteneciente al Grupo.

El Grupo FIDIA trata de mantener y fomentar la relacion de confianza con sus
colaboradores y de lograr sus objetivos buscando el mejor equilibrio de los intereses
implicados, de acuerdo con todas las disposiciones legales y con los principios de

honestidad, imparcialidad, fiabilidad, lealtad, equidad, transparencia y buena fe.

3. )DIGO ETL

El Grupo FIDIA ha considerado necesario adoptar y publicar un cédigo de conducta propio

que recoja los valores a los que deben acogerse todos sus directivos, empleados y

! Las partes interesadas son todos aquellos que tienen algun tipo de interés en una empresa, como
accionistas, empleados, clientes, proveedores e instituciones.
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colaboradores en sus distintas funciones, aceptando responsabilidades, estructuras, roles y
normas, asumiendo igualmente la responsabilidad personal interna y externa frente a las
empresas del Grupo en caso de incumplimiento, aunque de ello no se derive responsabilidad

empresarial alguna frente a terceros.

En concreto, el Codigo Etico se ajusta a los principios recogidos en las Directrices de
Confindustria para la construccion de modelos organizativos y en el Cédigo Etico de

Confindustria para productos sanitarios.

Por tanto, el conocimiento y el cumplimiento del cddigo de conducta de todos los que
trabajan en el Grupo FIDIA son las principales condiciones para la transparencia y la
reputacion de cada empresa. Ademas, el codigo se difunde a todos aquellos con los que

el Grupo FIDIA mantiene relaciones comerciales.

El control del contenido y de los principios del Cédigo Etico, asi como de su aplicacion,
es responsabilidad del Organo de Vigilancia, que también podrd promover propuestas

para ampliar o modificar su contenido.

4. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO

Los principios y las disposiciones del Codigo Etico son de obligado cumplimiento para
directivos, empleados y todas aquellas personas que colaboren con las empresas del
Grupo FIDIA mediante una relacion contractual, aunque sea temporal. En lo sucesivo,

todas las partes mencionadas se denominaran colectivamente «Destinatariosy.

5. PRINCIPI ENERALE
5.1 Cumplimiento de la Ley, normas y procedimientos de la empresa

Para el Grupo FIDIA, es fundamental el cumplimiento de las leyes y reglamentos
vigentes en todos los paises en los que opera. En este contexto, también es importante el
cumplimiento de la legislaciéon y de los principios de caracter ético y deontologico
dictados por las asociaciones profesionales, con especial atencion al Cédigo Etico de

Confindustria Medical Devices.

Por lo tanto, las empresas del Grupo estan interesadas en que todas las acciones que se
lleven a cabo en su nombre y por su cuenta, en el contexto de un proceso corporativo, se
ajusten plenamente a la normativa legal aplicable, al Cédigo Etico y a las normas
técnicas, cientificas, contables y de buena administracion.
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Toda operacion realizada en el marco de cada proceso corporativo debe ser legitima,
coherente, congruente, autorizada, documentada y verificable conforme a los

procedimientos corporativos formalizados en documentos corporativos.

Se prohiben aquellos comportamientos que contravengan la ley y el Cédigo Etico, y se
impone una politica empresarial orientada a su cuidadosa prevencion y severa represion,
con el objetivo de impedir este tipo de conductas tanto en las relaciones internas como
externas. Para ello, cualquier tercero externo, socio, cliente, proveedor, debe cumplir las
leyes y reglamentos en vigor para que las empresas del Grupo mantengan tratos y

relaciones comerciales.

5.2 Honestidad y lealtad

Los directivos, empleados y todos aquellos que colaboren con las Empresas del Grupo
FIDIA mediante una relaciéon contractual se comprometen a actuar de forma leal,
honesta, ética y conforme a la legislacion vigente en todas las relaciones comerciales
celebradas en nombre de las Empresas del Grupo, incluidas las relaciones con clientes,

proveedores y competidores.

Ningun Destinatario esta autorizado a beneficiarse injustamente de otra persona - fisica o
juridica - ya sea mediante la manipulacion, la ocultacion, el uso ilicito de informacion
privilegiada o confidencial, la falsedad de hechos esenciales o cualquier otra practica

desleal.

5.3 Centralidad de la persona

El Grupo FIDIA promueve el respeto de la integridad fisica y cultural de la persona.
Garantiza condiciones de trabajo que respetan la dignidad individual y entornos de
trabajo seguros. La Empresa no acepta peticiones o amenazas que pretendan inducir a las

personas a actuar en contra de la Ley o del Codigo Etico, o a adoptar comportamientos

que perjudiquen las convicciones o preferencias morales y personales de los individuos.

El Grupo FIDIA apoya y respeta los derechos humanos de acuerdo con la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos de la ONU.



54 Imparcialidad e igualdad de oportunidades

El Grupo FIDIA se compromete a evitar cualquier discriminacion por razén de edad,
sexo, sexualidad, estado de salud, raza, nacionalidad, opiniones politicas, afiliacion
sindical y creencias religiosas, en todas las decisiones que afecten a las relaciones con

sus partes interesadas.

5.5 Transparencia y veracidad de la informacion

El Grupo FIDIA se compromete a informar a todas las partes interesadas de forma clara
y transparente sobre su situacion y rendimiento, evitando favorecer a ninguna persona o

grupo de interés, a través de las funciones especificamente asignadas para ello.

5.6 Confianza y colaboracion

Las relaciones con las partes interesadas, a todos los niveles, se basaran en unos
principios y comportamientos de lealtad, honestidad, colaboracion y respeto mutuo a
través de un didlogo constante y transparente. Es la Unica manera de garantizar la
continuidad de las relaciones de confianza y colaboraciéon en beneficio mutuo y el

crecimiento sostenible del valor creado.

En particular, actuar en beneficio de la empresa no justifica la adopcion de
comportamientos contrarios a los principios antes indicados. Todas las personas que
trabajan para las empresas del Grupo, sin distincion ni excepcion, se comprometen, por
tanto, a cumplir y hacer cumplir estos principios en el ambito de sus funciones y
responsabilidades. Este compromiso esta justificado y obliga a las partes con las que el
Grupo FIDIA se relaciona a cualquier nivel a actuar segin normas y métodos

respetuosos con estos valores.

6. PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL
6.1 Confidencialidad de la informacion
El Grupo FIDIA garantiza la confidencialidad de la informacion que obra en su poder y el

cumplimiento de la legislacion en materia de datos de caracter personal.

Toda la informacion de que disponen las Empresas del Grupo FIDIA se trata cumpliendo

con la confidencialidad y privacidad de los interesados.



A este respecto, los empleados deben:

o  Adquirir y tratar inicamente los datos necesarios y directamente relacionados con sus
funciones;

o conservar estos datos de forma que terceros no relacionados con ellos no puedan
tener acceso a los mismos;

o comunicar y divulgar la informacion dentro de los procesos establecidos o con la
autorizacion previa de la persona delegada a tal efecto;

o determinar el caracter confidencial y privado de la informacion de acuerdo con lo
establecido en los procedimientos relativos;

o asegurarse de que no existen restricciones de confidencialidad por relaciones de

cualquier naturaleza con terceros.

6.2 Proteccion del secreto comercial y de la propiedad intelectual e industrial

Dado que el Grupo FIDIA tiene la intencion de trabajar con la maxima transparencia
hacia sus partes interesadas, cualquier informacion, de caracter técnico, econémico o de
cualquier otra naturaleza, que los empleados de las empresas del Grupo obtengan en el
desempefio de sus funciones o los demas Destinatarios del Codigo Etico en la ejecucion
de las relaciones contractuales establecidas con las empresas del Grupo, pertenece a cada
uno de ellos y supone una parte esencial del patrimonio intangible para la creacion de

valor.

Como parte fundamental del patrimonio empresarial y principal factor de creacion de
valor, el Grupo FIDIA protege la informacion confidencial que obra en su poder y los
derechos de propiedad industrial sobre las ideas desarrolladas en el seno de la
organizacion empresarial, y asegura que se puedan obtener patentes, marcas y otros
derechos de propiedad industrial y/o intelectual sobre estos ultimos, asi como sobre las

invenciones industriales desarrolladas mediante la aplicacion de los mismos.

Los empleados y consultores deben cumplir con normas de confidencialidad especiales
al divulgar la informaciéon confidencial a otros empleados o consultores por teléfono,
fax, télex y/o correo electrénico, y en general adoptar cualquier otra medida de
seguridad que no esté¢ expresamente prevista en este documento pero que sea apropiada

para evitar su divulgacidon no autorizada y su consiguiente difusion al dominio publico.



Queda prohibida la divulgacion de informacion confidencial a terceros ajenos a la
organizacion corporativa de las Empresas del Grupo, que no hayan firmado un acuerdo

de confidencialidad.

El Grupo FIDIA también exige el cumplimiento de los derechos de propiedad intelectual de
terceros; por este motivo, todos los Destinatarios del Codigo Etico estan obligados a

solicitar la colaboracion de la estructura pertinente.

En caso de dudas sobre la interpretacion de las leyes que protegen estos derechos en los
diferentes paises del mundo o sobre la ampliacion de los derechos (patentes, marcas,
etc.), se recomienda solicitar el asesoramiento de dicha estructura antes de tomar

cualquier iniciativa que pueda infringir estas leyes.

Este articulo se aplica a cualquier tipo de informacion que esté en posesion de las
Empresas del Grupo y esté sujeta a un régimen de confidencialidad, sin importar su

naturaleza (econdmica, comercial, juridica, cientifica y/o técnica).

Entre los ejemplos de informacion confidencial se encuentran: planes de marketing,
datos econdmicos relativos a clientes y proveedores, datos de ventas, precios, datos
cientificos y técnicos relativos a productos comercializados o en desarrollo y a las

tecnologias utilizadas.

6.3 Prevencion de conflictos de intereses
Las empresas del Grupo actian para evitar situaciones en las que las partes implicadas
en las operaciones estén, o puedan parecer, en conflicto con los intereses de las mismas.

Entre otras, las siguientes situaciones suponen un conflicto de intereses:

- La participacion aparente u oculta del empleado en actividades de proveedores,

clientes, competidores, socios, y viceversa;

- la aceptacion, a modo de remuneracion o por cualquier otro motivo, de una oferta
econdmica o de otras ventajas o beneficios por parte de competidores, clientes,

proveedores, competidores o socios;

- la explotacion de la propia posicion empresarial para la obtencion de intereses

opuestos a los de la empresa;



- el uso de informacion, las relaciones comerciales, con independencia de como se
hayan establecido, que impliquen a los Destinatarios con respecto a proveedores,
clientes, competidores, socios, directamente o también a través de vehiculos

corporativos o vehiculos que tengan cualquier otra forma juridica;

- la prestacion de trabajos de toda indole (ejecucion de obras o prestaciones
intelectuales) para clientes, proveedores, competidores y/o terceros en contra de

los intereses de la Empresa.

- cualquier situacion que comprometa o pueda comprometer la objetividad, la

lealtad a la empresa del Grupo o el rendimiento en el desempefio de las funciones.

En este sentido, los directivos, empleados y colaboradores del Grupo FIDIA, cualquiera
que sea su funcion, deben evitar cualquier situacion y abstenerse de cualquier actividad
que pueda anteponer intereses personales a los de la empresa o que pueda interferir y
dificultar la capacidad de tomar decisiones en interés de la empresa de forma imparcial y

objetiva.

Las situaciones que suponen un conflicto de intereses son contrarias a la legalidad y a
los principios establecidos en el Codigo Etico, pero también perjudican la imagen y la

integridad de la empresa.

Por lo tanto, los administradores, empleados y colaboradores deben evitar la posibilidad
de aprovecharse de su cargo en la empresa solapando o combinando actividades
relacionadas con intereses personales y/o familiares con las funciones que desempefian

en la empresa.

Cualquier Destinatario del Cédigo Etico que tenga conocimiento de un hecho susceptible
de provocar un conflicto de intereses, deberda comunicarlo inmediatamente al
Responsable del departamento corporativo al que pertenezca y suspender
inmediatamente, con caracter cautelar, toda relacion con los oferentes del mismo. El
Responsable remitira el informe al Presidente y/o al Director General de su empresa para
que se adopten las medidas adecuadas para despejar cualquier duda sobre la existencia de

un conflicto de intereses.

Los Destinatarios del Codigo Etico estan obligados a presentar sin dilacion una

declaracion clara y completa al Responsable del Departamento de la empresa al que
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pertenezcan sobre la posible existencia de situaciones de conflicto de intereses con el
Grupo o con terceros contratantes, entre los que se incluyen, en concreto, las
Administraciones Publicas, detallando el conflicto e indicando los motivos y las

personas fisicas o juridicas implicadas.

6.4 Proteccion y uso personal de los activos de la empresa

El personal del Grupo FIDIA esta obligado a proteger los activos de cada empresa y a
garantizar su uso eficiente. El robo, la negligencia y el derroche tienen un impacto
directo en el resultado de las empresas del Grupo, asi como en su imagen. Cualquier
elemento propiedad de las empresas del Grupo, como material de oficina, ordenadores,
espacio y materiales para el trabajo de oficina, debe utilizarse exclusivamente para los

fines legitimos de la empresa, aunque ocasionalmente puede permitirse el uso personal.

6.5 Clientes

La manera de comportarse con los clientes esta marcada por la disponibilidad, el respeto
y la cortesia, con el objetivo de establecer relaciones de colaboracion y altamente

profesionales.

De forma coherente con los principios de imparcialidad e igualdad de oportunidades, las
empresas del Grupo FIDIA se comprometen a no discriminar arbitrariamente a sus
clientes, a prestar servicios de alta calidad que respondan a las expectativas razonables
del cliente y protejan su seguridad y proteccion, y a ser veraces en su publicidad, ya sea

comercial o de cualquier otro tipo.

6.6 Proveedores

Los procesos de contratacion buscan la maxima ventaja competitiva, la igualdad de

oportunidades para todos los proveedores, asi como la lealtad y la imparcialidad.

La seleccion de proveedores y la determinacion de las condiciones de compra responden
a una evaluacion objetiva de la calidad, el precio y la capacidad de suministrar y

garantizar servicios de nivel adecuado. En concreto, los empleados no pueden:

o  Recibir ningtn tipo de pago de terceros por desempefiar un cargo o realizar actos
contrarios a sus funciones oficiales;
o someterse a influencias de cualquier tipo por parte de terceros no relacionados para

la toma de decisiones y/o la ejecucion de acciones relacionadas con su trabajo.
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6.7 Regalos, obsequios y otros beneficios

Queda expresamente prohibido que los Destinatarios (tanto directamente como a través
de terceros) ofrezcan o reciban regalos que puedan interpretarse como una
extralimitacion de las practicas comerciales o de cortesia habituales, o entenderse como
un trato de favor para realizar alguna actividad que pueda estar relacionada con alguna

empresa del Grupo.

Si un Destinatario recibe ofertas y/o solicitudes de regalos o beneficios - excepto regalos de
uso comercial o de valor modesto (de un importe no superior a 150,00 euros), debera
informar inmediatamente al Responsable de su Departamento, que sera el encargado de
evaluar las directrices y los parametros que deben adoptarse para la gestion del caso, ya sea
por si mismo o con la participacion del Director General y del Director Administrativo, asi
como la existencia de un riesgo real de incumplimiento de las disposiciones legales y del

modelo de organizacion, gestion y control, y la adopcion de las medidas adecuadas.

6.8 Donaciones:

El objetivo de las donaciones es apoyar proyectos sociales, humanitarios, filantropicos o

benéficos. En concreto, se estudiaran las donaciones destinadas a las siguientes causas:

e Atencion a los desfavorecidos;

e formacion de los pacientes (incluidas campanas de sensibilizacion);

e mejora del estado de los pacientes;

e educacion publica;

e proyectos humanitarios y donaciones en caso de catastrofes naturales;

e apoyo a acciones cuya recaudacion se destine a fines benéficos.

Las donaciones se deben realizar Unicamente a peticion expresa del organismo
beneficiario, libres de cualquier interés comercial, inicamente a favor de organizaciones
y organismos que tengan derecho a recibirlas conforme a las leyes y reglamentos
aplicables y previa comprobacion de la ausencia de conflictos de intereses. Por lo tanto,

se prohibe cualquier donacion a personas fisicas.

Todas las donaciones deben estar debidamente documentadas y evaluadas, de acuerdo

con un criterio de rotacioén adecuado.
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Las donaciones de dinero, bienes, equipos, etc. deben realizarse segun la legislacion
vigente segun el beneficiario y deben ser autorizadas previamente por la alta direccion.
En ese caso, el beneficiario debera aportar pruebas del destino y uso reales de la

donacion.

Se aplican los procedimientos previstos por las empresas del Grupo.

6.9 Competencia leal

El Grupo FIDIA reconoce el valor de la competencia cuando atiende a los principios de
equidad, competencia leal y transparencia frente a los operadores presentes en el

mercado.

Asimismo, el Grupo se compromete a no perjudicar de manera indebida la imagen de los

competidores y de sus productos.

6.10 Proteccion del medio ambiente

El Grupo FIDIA es consciente de que la proteccion del medio ambiente es fundamental

para garantizar un proceso de crecimiento coherente y equilibrado.

Por lo tanto, las empresas del Grupo se comprometen a proteger el medio ambiente y a
contribuir al desarrollo sostenible del territorio, también mediante el uso de las mejores
tecnologias disponibles y la supervision constante de los procesos empresariales, asi

como la identificacion de soluciones industriales con un menor impacto medioambiental.

Todas las actividades de las empresas del Grupo se deben desarrollar de forma que se
cumplan las disposiciones de la normativa medioambiental. En ningin caso esta
justificada la busqueda de ventajas, si éstas implican o pueden implicar la vulneracion

intencionada o negligente de la normativa medioambiental.

6.11  Desarrollo sostenible y responsabilidad hacia la comunidad

El Grupo FIDIA desarrolla sus actividades empresariales para garantizar la calidad de
sus productos y la sostenibilidad, a través de criterios econdmicos, éticos, sociales y

medioambientales que protejan a la comunidad.
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6.12  Lucha contra el blanqueo de capitales

El Grupo FIDIA no podra verse implicado en modo alguno en hechos relacionados con
el blanqueo de capitales o la apropiacion de bienes, procedentes de actividades ilegales o

delictivas.

El Grupo se compromete a cumplir todas las leyes y normativas nacionales e

internacionales en materia de blanqueo de capitales.

4

7. ESTI DE PER AL
7.1 Recursos Humanos

El equipo humano es una parte esencial de la empresa y un aspecto fundamental para

competir con €xito en el mercado.

Por ello, la honestidad, la lealtad, la capacidad, la profesionalidad, la fiabilidad, la
preparacion técnica y la dedicacion del personal son factores determinantes para la
consecucion de los objetivos del Grupo y son los requisitos que el Grupo FIDIA exige a

sus directivos, empleados y colaboradores en los distintos cargos.

La gestion de las relaciones laborales y de colaboracion, por tanto, se caracteriza por el
respeto de los derechos de los trabajadores y la plena promocion de su contribucion, con

vistas a favorecer su desarrollo y crecimiento profesional.

Todos los empleados y colaboradores de las empresas del Grupo se comprometen a
actuar con lealtad para cumplir las obligaciones contraidas en el contrato de trabajo y las
disposiciones de este Codigo Etico, garantizando el rendimiento esperado y el

cumplimiento de los compromisos asumidos con la propia empresa.

La politica de la empresa, con el fin de contribuir al desarrollo de los objetivos
empresariales y de garantizar que todos los empleados puedan cumplirlos respetando los
principios éticos y los valores en los que se inspira el Grupo FIDIA, tiene como objetivo
seleccionar a cada empleado, consultor, colaborador en diversas funciones de acuerdo
con los valores y las caracteristicas expuestos anteriormente. Durante el proceso de
seleccion, que se realiza respetando la igualdad de oportunidades y sin ningun tipo de
discriminacion en el ambito privado ni en las opiniones de los candidatos, el Grupo

trabaja para que los recursos adquiridos se correspondan con los perfiles que
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efectivamente son necesarios para las necesidades de la empresa, evitando favoritismos

y tratos de favor de cualquier tipo.

7.2 Proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo

El Grupo FIDIA tiene el objetivo de garantizar la salud y la seguridad en los lugares de

trabajo con el maximo compromiso.

En este sentido, cada empresa del Grupo adopta las medidas que sean mas adecuadas

para evitar, afrontar y gestionar los riesgos derivados del desarrollo de su actividad.

En el marco de su actividad, las empresas del Grupo FIDIA se comprometen a adaptar el
trabajo al ser humano, incluso en lo que respecta a la configuracion de los
lugares/areas/puestos de trabajo y a la eleccion de los equipos de trabajo, asi como a los
métodos de trabajo y de produccion, procurando evitar el trabajo monotono y repetitivo,

asi como reducir los efectos del mismo sobre la salud.
En materia de salud y seguridad en el trabajo, cada empresa se compromete a actuar:
a) Teniendo en cuenta el grado de desarrollo técnico;

b) Sustituyendo los elementos y las practicas de riesgo por alternativas que no

impliquen riesgos o sean menos perjudiciales;

¢) planificando adecuadamente la prevencién y con vistas a un desarrollo coherente que
tenga en cuenta e integre la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones

laborales, las relaciones sociales y la influencia de los factores del entorno laboral;

d) dando prioridad a las medidas de proteccion colectiva sobre las medidas de proteccion
personal;

e) proporcionando instrucciones adecuadas al personal.

El Grupo FIDIA utiliza estos principios para identificar y adoptar las medidas necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, incluidas las actividades
de prevencion de los riesgos profesionales, la informacion y la formacion, asi como la

preparacion organizada y los medios necesarios.
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Los Destinatarios deben cumplir estos principios, en especial cuando haya que tomar

decisiones o hacer elecciones y, posteriormente, cuando haya que aplicarlas.

7.3 Acoso sexual y relaciones personales

El Grupo FIDIA no acepta el acoso sexual, es decir: la subordinacion salarial o de las
perspectivas profesionales a cambio de favores sexuales; las propuestas de relaciones
interpersonales privadas, o las conductas que puedan, en funcion del caracter concreto de
la situacion, perturbar la tranquilidad del destinatario, pese a su desagrado expreso o

evidente.

Los Destinatarios deben procurar que sus relaciones personales no den lugar a

situaciones en las que puedan parecer no imparciales.

Si un directivo, empleado o colaborador es amigo de clientes o proveedores (o tiene un
pariente, amigo o ser querido que trabaja para clientes o proveedores) que gestiona
directamente (o si el pariente, amigo o ser querido que trabaja para clientes o
proveedores, aunque no esté directamente implicado, tiene capacidad para influir en las
relaciones con las empresas del Grupo), éste deberd comunicarlo inmediatamente al
Responsable del Departamento corporativo al que pertenezca y suspender
inmediatamente, por precaucion, toda relacion con los oferentes. El Responsable
remitird el informe al Presidente y/o al Director General de su empresa para que se
adopten las medidas adecuadas para despejar cualquier duda sobre la existencia de un

conflicto de intereses.

Se desaconsejan las relaciones romanticas en el lugar de trabajo. En caso de que surjan,
no deben afectar a la capacidad del directivo, empleado o colaborador para actuar en el
mejor interés del Grupo, y no deben condicionar o trastornar en modo alguno el entorno

de trabajo.

La posibilidad de que una de las personas involucradas en la relacion pueda tomar o
influir en decisiones relacionadas con la relacion laboral (ascensos, etc.) de la otra
persona, puede dar lugar a un conflicto de intereses real o presunto y, por lo tanto, como
se ha indicado antes, se debe informar de la situacion al Responsable del Departamento

al que pertenezca, asi como al Presidente y/o al Director General.

Se desaconseja contratar a un amigo intimo, pariente o ser querido de un Destinatario y

se requiere la aprobacion del Presidente y/o Director General.
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El Grupo cree que las decisiones relativas a la relacion laboral deben tomarse

exclusivamente basandose en las competencias, los resultados y las capacidades.

7.4 Consumo de alcohol y drogas

El Grupo FIDIA exige a los empleados que contribuyan personalmente a mantener un
entorno de trabajo respetuoso con la sensibilidad de los demas. Por lo tanto, las
siguientes conductas se consideraran ilegales: prestar servicios bajo los efectos del
alcohol, drogas o sustancias de efecto similar; tomar o suministrar drogas, por cualquier

motivo, durante el transcurso del trabajo.

7.5 Respeto a la diversidad

En el desarrollo de su actividad, los empleados deben respetar la dignidad y los derechos
de las personas sin distincion alguna. El Grupo FIDIA tiene como politica y norma no
discriminar a los empleados y cumplir con el principio de igualdad de oportunidades
laborales sin distincion de edad, sexo, raza, religion, color, discapacidad fisica,
ciudadania, estado civil u orientacion sexual. No se tolerard ninguna forma de acoso

laboral.

7.6 Empleo de trabajadores extranjeros y trabajo infantil

El Grupo FIDIA contratara siempre al personal con el correspondiente contrato formal
de trabajo; en ningin caso se permitira cualquier forma de empleo irregular. Queda
expresamente prohibida la contratacion de trabajadores extranjeros sin permiso de
residencia y/o la celebracion con ellos de contratos de duracion superior a la del permiso

de residencia.

El Grupo no recurre a ninguna forma de trabajo forzoso, obligatorio o infantil, o lo que
es lo mismo, no contrata a personas por debajo de la edad establecida para incorporarse

al mercado laboral segun la normativa vigente en el lugar donde se realiza el trabajo.

Asimismo, el Grupo FIDIA se compromete a no establecer ni mantener relaciones

comerciales con proveedores que empleen mano de obra infantil.
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8. RELACIONES EXTERIORES

8.1 Relaciones con la Administracion Publica

Las relaciones de las empresas del Grupo con las Administraciones Publicas se llevaran

a cabo solamente a través de las personas facultadas para ello.

En las relaciones con los empleados y representantes de los organismos publicos, los
miembros de la organizacion corporativa de cada empresa deberan ajustarse a los

principios de transparencia, honestidad y equidad.

Se exige el cumplimiento de las disposiciones del Codigo Etico relativas a los conflictos
de intereses, con especial referencia a los procedimientos corporativos para la

autorizacion de regalos.

Los miembros de la estructura corporativa notificaran inmediatamente al Presidente del
Consejo de Administracion y/o al Director General cualquier intento de extorsion en su
contra por parte de trabajadores de la salud que actien como funcionarios publicos o

personas a cargo de servicios publicos.

En el caso de que una empresa del Grupo nombre a un tercero para actuar como su
representante en sus relaciones con la Administracion Publica, éste estara sujeto a la
aplicacion del Modelo Organizativo y del Cédigo Etico, en especial a las normas
establecidas en materia de conflicto de intereses, asi como a las directrices indicadas con

el nombramiento.

En las relaciones con la Administracion Publica, queda prohibido realizar, directa o

indirectamente, a través de terceros, las siguientes actuaciones:

a) de conformidad con el articulo 53 apartado 16 ter del Decreto Legislativo 165/2001,
en los tres afios siguientes a la extincion de la relacion de empleo publico, contratar
a empleados de los socios u ofrecer cargos a antiguos empleados de la
Administraciéon Publica que, en los ultimos tres afios de servicio, hayan ejercido
facultades de autoridad o negociacion de las que los socios hayan sido
beneficiarios;

b) ofrecer o hacer regalos que no sean de valor médico y que, en cualquier caso,
puedan interpretarse como un intento de gratificacion;

c) solicitar u obtener informacion confidencial que exceda lo permitido por la ley;
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d) realizar actividades que obstaculicen a la Administracion Publica determinar su

criterio con respecto al alcance del procedimiento de licitacion.

Si una empresa del Grupo, a través de su empleado, colaborador, directivo, incluso
antes de la publicacion de un anuncio de licitacion (u otro documento o similar), tiene
conocimiento de la existencia de un procedimiento administrativo que vaya a
publicarse, se recomienda abstenerse de ofrecer cualquier oportunidad de colaboracion
o similar, incluso gratuita (por ejemplo, trabajos de consultoria, locuciones, actividades
de moderacion, formacion, etc.) que beneficie personalmente a los empleados de la
Administracion Publica que puedan tener poderes de negociacion y/o autoridad o

poderes que puedan influir en el resultado del procedimiento.

8.2 Relaciones entre empresas

Las relaciones entre las empresas del Grupo se rigen por los principios de veracidad,
lealtad, equidad, integridad, claridad, transparencia y prudencia con respeto a la
independencia de cada empresa y de las areas especificas de actividad y funciones

corporativas delegadas a tal efecto.

8.3 Organismos de informacién

Las relaciones entre el Grupo y los medios de comunicacion son responsabilidad de las
personas nombradas a tal efecto y deben llevarse a cabo de acuerdo con la politica de
comunicacion que definan las empresas del Grupo, y de conformidad con los
procedimientos previstos a tal efecto. Por lo tanto, los Destinatarios no deben facilitar
informacioén a los representantes de los medios de comunicacion sin la autorizacion de

las personas competentes.

8.4 Relaciones con partidos politicos, sindicatos y asociaciones

Las relaciones con partidos politicos, sindicatos y otras asociaciones de interés se
desarrollan a través de las personas autorizadas para ello o por las personas en quienes
deleguen, cumpliendo las normas de este Codigo Etico, asi como los estatutos y leyes

especiales, con especial atencion a los principios de imparcialidad e independencia.

El Grupo no hace donaciones directas ni indirectas a partidos politicos, ni a sus
representantes o candidatos, y se abstiene de cualquier presion directa o indirecta sobre
los politicos (por ejemplo, mediante la aceptacion de recomendaciones para la

contratacion, contratos de consultoria, etc.).
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Los empleados aceptan que cualquier forma de participacion en actividades politicas se
produce a titulo personal, en su tiempo libre, a su propio cargo y de conformidad con la

legislacion aplicable.

8.5 Proteccion de datos personales

En el ejercicio de sus actividades, con el fin de garantizar la proteccion de los datos
personales, el Grupo se compromete a tratar estos datos conforme a la normativa
aplicable y, en particular, respetando los siguientes criterios: transparencia hacia los
titulares de los datos, licitud y lealtad del tratamiento, adecuacion del tratamiento a los

objetivos previstos y garantizando la seguridad de los datos tratados.

9. PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO ESPECIFICOS DEL
SECTOR

9.1 Relaciones con profesionales sanitarios

El Grupo FIDIA gestiona la relacion con los profesionales sanitarios (por ejemplo,
médicos, enfermeros, personal de laboratorio, técnicos, personal administrativo de
centros sanitarios, etc.) de conformidad con las leyes, reglamentos y codigos
profesionales vigentes, aplicando practicas empresariales éticas y manteniendo una
conducta socialmente responsable, y garantizando su independencia en la toma de

decisiones con respecto a cualquier practica de diagnostico clinico.

En ninglin caso se permiten promesas o pagos de sumas de dinero, ni la concesion de
bienes en especie, beneficios u otras ventajas a los profesionales del sector sanitario
publico y privado que, por cualquier motivo, participen en un proceso de adquisicion,
incluso a titulo personal, con el fin de promover o favorecer los intereses del Grupo

FIDIA.

De forma ocasional, se podran hacer regalos modestos a profesionales sanitarios. Los
regalos deben tener fines promocionales y estar relacionados con la actividad de los
profesionales sanitarios o en beneficio de los pacientes. Los regalos no podran ser nunca
en forma de dinero en efectivo o equivalentes (por ejemplo, bonos, cupones de libros,

vales de combustible, tarjetas de prepago, etc.).

9.2 Actividades de formacion, educacion y promocion

Las empresas del Grupo FIDIA podran organizar, directamente o a través de terceros, las

siguientes iniciativas:
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e Actualizacion cientifico-clinica relacionada con el producto, con los procedimientos
clinicos y con su actividad;

e formacion de actualizacidn, de nivel superior o avanzado sobre cuestiones técnicas,
reglamentarias, organizativas y de gestion (gestion sanitaria);

* y/o iniciativas politico-sociales relacionadas con el sector de referencia;

e proteccion de la salud y el bienestar psicofisico de las personas, asi como difusion

de la cultura de la prevencion.

Estas reuniones deben celebrarse cerca del lugar donde operan las empresas del Grupo y
no deben ser el principal atractivo del evento. La calidad del evento debe medirse en
funcion de parametros estrictamente cientificos y ajenos a cualquier relacién con el
confort y el lujo, sino mas bien destinados a proteger la imagen del sector y a respetar la
finalidad principal que consiste en garantizar el bienestar de los pacientes y progresar en
su cuidado y asistencia. A la hora de elegir el lugar, es necesario tener en cuenta las

repercusiones en términos de imagen que el evento tendré en la opinién publica.

En concreto:

a. Los actos deberan celebrarse en locales que funcionen como clinica, laboratorio,
centro de formacion, sala de conferencias u otros locales apropiados, incluidos los
locales de propiedad o las instalaciones de reunion disponibles para actividades
comerciales, que sean adecuados para la transmision eficaz de conocimientos y cualquier
formacion practica. Los eventos deben celebrarse en lugares y zonas de facil acceso, que

se hayan elegido por razones logisticas, cientificas, organizativas y econdémicas.

b. para los eventos organizados en Italia, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en el
caso de localidades costeras y entre el 15 de diciembre y el 31 de marzo, asi como entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, en el caso de localidades de montafia, esta
terminantemente prohibido organizar, participar o patrocinar eventos. La prohibicion no
se aplica a las capitales regionales y provinciales que albergan grandes hospitales y
universidades. Para los eventos organizados en el extranjero, esta prohibido promocionar
u organizar eventos en destinos turisticos, respetando los periodos estacionales de

referencia;

c.quedan estrictamente prohibidos eventos y exposiciones organizados en

establecimientos de cinco estrellas, independientemente del tipo de tarifa o de las
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concesiones ofrecidas. Las limitaciones relativas a los establecimientos de cinco estrellas
no se aplican en el caso de eventos internacionales organizados fuera de Italia por
terceros. Se entiende que deben ser establecimientos no lujosos y que no deben ser
conocidos por actividades de entretenimiento, turismo o bienestar. En cualquier caso, en
el caso de eventos que tengan lugar en el extranjero, no se abonaran ni reembolsaran los
gastos de alojamiento de los profesionales sanitarios en hoteles de categoria superior o de

lujo.

Los gastos de viaje y alojamiento correran a cargo Unicamente de los profesionales

sanitarios invitados a los actos, en cumplimiento de la normativa aplicable.

Los viajes en avion deben realizarse unicamente en clase turista, a excepcion de los
vuelos intercontinentales, para los que se permite la clase business. No se permite viajar
en primera clase. Los participantes en los eventos podran recibir dietas por un coste
razonable y, para aquellos que soliciten pernoctar, se podran ofrecer servicios
adicionales de hotel, que no deberan superar el nivel de cuatro estrellas; estos servicios
estaran relacionados con la duracion y seran acordes con el objetivo formativo del
evento, y deberan cumplir con la legislacion aplicable. Los gastos de acompafantes

correran integramente a cargo del profesional sanitario.

No es posible financiar total o parcialmente ningin gasto destinado a cubrir actividades que
no estén directamente relacionadas con el aspecto cientifico del evento (como ejemplo entre

otros, conciertos, espectaculos, eventos sociales, etc.).

9.3 Patrocinio de eventos de formacion

Las empresas del Grupo FIDIA podran patrocinar las actividades de formacion y
educacion organizadas por entidades sanitarias, incluso mediante la compra de derechos
de patrocinio, como, por ejemplo, la reproduccion de su logotipo en el programa del
evento, en las insignias de la convencion o en la pagina web de la misma; el alquiler de
zonas de exposicion; el despliegue de pancartas o la organizacion de simposios satélite

decidiendo el contenido y los ponentes.

Como parte de los paquetes de patrocinio e incluido en los mismos, se podra adquirir un
determinado ntimero de cuotas de participacion en la convencidén para un determinado
numero de profesionales sanitarios (cuotas de inscripcion y/o gastos de desplazamiento y

estancia) dependiendo del tipo de patrocinio realizado, con el fin de contribuir a la
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mejora de la formacion de los profesionales sanitarios promoviendo la puesta en valor y
el conocimiento de las tecnologias y su innovacion. En este caso, se entiende que los
profesionales sanitarios individuales, que podran participar en el evento al abonar la
cuota de inscripcion, seran elegidos de forma totalmente auténoma e independiente por

el organismo patrocinador o el organismo al que pertenezca el profesional.

Las empresas del Grupo FIDIA no participaran en el proceso de identificacion de los
profesionales sanitarios, y no deberan adoptar ningin acuerdo con la entidad
patrocinadora y/o entidad perteneciente relativo a la identificacion previa del profesional
o profesionales sanitarios a los que se prestara apoyo en un determinado evento. Se

podra recurrir a empresas terceras acreditadas para celebrar acuerdos de patrocinio.

94 Becas

De conformidad con las disposiciones vigentes en la materia, las becas se adjudicaran en
funcién de acuerdos escritos entre las empresas del Grupo FIDIA y la Organizacion
Sanitaria beneficiaria solicitante, en los que se especifique que esta ultima seleccionaré a
los candidatos segun sus propios procedimientos transparentes y objetivos de evaluacion
de los candidatos, y de acuerdo con criterios cientificos y educativos reconocidos. La
empresa financiadora del Grupo FIDIA se abstendra de participar en el proceso de

seleccion y evaluacion de candidatos.

El pago de las becas se efectuard inicamente a favor de la Organizacion Sanitaria

beneficiaria que las solicite, cumpliendo un criterio de rotacion adecuado.

9.5 Encargos, asesoramiento y estudios a profesionales sanitarios

De acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, se puede establecer de buena fe un
acuerdo de consultoria entre las empresas del Grupo FIDIA y los profesionales

sanitarios, tanto publicos como privados, si se acreditan los siguientes extremos:

a. Se establece inicamente cuando el interés cientifico del asociado, en relacion con su
actividad, se determina con anterioridad y con una justificacion acorde con las

competencias de los profesionales;

b. se establece por escrito, debidamente firmado por las partes, y contiene las
actividades y los servicios que se prestaran, la remuneracion y los posibles costes

adicionales;
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c. se ajusta a las leyes y los reglamentos del pais en el que el profesional sanitario ejerce
la profesion, con las autorizaciones previas necesarias otorgadas por el 6rgano superior

de direccion competente;

d. la retribucion a los profesionales sanitarios que trabajen al servicio de la empresa del
Grupo FIDIA se determinara de antemano aplicando criterios objetivos de valor
razonable de mercado, en funcion de la titulacion y experiencia de los profesionales, de
la naturaleza del encargo, y debera ser proporcional a los servicios efectivamente

prestados;

e. El pago se efectuara exclusivamente en funcion de:

e Ladocumentacion adecuada que acredite la prestacion del servicio;

e Una factura periddica emitida por el profesional, que debe abonarse a este

ultimo.

Los consultores podran percibir honorarios razonables por la prestacion de los servicios
contemplados en el acuerdo de consultoria. Los consultores se seleccionaran en funcidén
de su titulacion y experiencia, conforme a un proceso interno de evaluacion y seleccion,

con el fin de llevar a la practica los objetivos fijados.

9.6 Proyectos de investigacion

La decision de emprender o apoyar un proyecto de investigacion en colaboracion con
entidades publicas o privadas, en el caso de investigaciones o experimentos cientificos
impulsados respectivamente por los socios o entidades a los que el Grupo FIDIA presta
apoyo externo, debe obedecer en todo momento a un interés cientifico legitimo,
encaminado al desarrollo de procedimientos clinicos, o a la evaluacion clinica de

productos.

Para ello, el proceso de evaluacién y toma de decisiones relativo a los proyectos de
investigacion (por ejemplo, la evaluacion del interés y de las oportunidades para realizar
o apoyar la investigacion clinica, la seleccion de los centros de investigacion, el
principio de rotacion en su caso, etc.) es independiente de los procesos y dindmicas de
promocion y venta y, en general, de la organizacion comercial, incluso en el caso de que

la entidad pueda tener un enfoque diferente.
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En su proceso, la decision de desarrollar o apoyar una investigacion realizada por una
institucion debe estar documentada, con una prevision clara de los objetivos cientificos
que se pretenden alcanzar con la investigacion y el beneficio para la empresa. Cualquier
relacion de colaboracion con fines de investigacion con instituciones debera estar
respaldada por un Protocolo de Investigacion, la aprobacion o presentacion de informes
al Comité de Etica competente, la celebracion de un contrato o convenio de
investigacion con la institucion participante y el desarrollo de la propia investigacion de

conformidad con todas las leyes y reglamentos aplicables.

Los honorarios abonados al organismo que lleve a cabo la investigacion por cuenta de la
empresa del Grupo en cuestion se determinaran siguiendo el principio del valor justo de

mercado.

En el caso de que el patrocinador de la investigacién sea un profesional sanitario,
ademas del cumplimiento de las normas indicadas anteriormente, la empresa del Grupo
en cuestion procurard que la relacion de colaboracion se desarrolle con la maxima
transparencia y siguiendo todas las autorizaciones y permisos necesarios por parte de la

organizacion de colegiacion/empresa de los profesionales.

Los productos sanitarios instrumentales para la ejecucion de la investigacion se
entregaran al investigador Uinicamente a través de la institucion a la que éste pertenezca,
y deberan figurar en el acuerdo junto con su recogida al final del proyecto de

investigacion.

9.7 Transferencias de valor

Las empresas del Grupo FIDIA, en cumplimiento de las leyes, los reglamentos y los
codigos de aplicacion, cumplen con la normativa de transferencias de valor respetando

los principios de transparencia y divulgacion.

10. GESTION CONTABLE Y GOBIERNO CORPORATIVO

10.1  Registros contables

Es esencial para el éxito del Grupo FIDIA Ila exactitud e integridad de los libros y
registros contables de las empresas del Grupo. El personal responsable debe cumplir las

siguientes indicaciones relativas a los documentos financieros de cada empresa.
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Principios contables: El personal esta obligado a respetar los principios contables
generalmente aceptados, cuando proceda, y todos los requisitos reglamentarios
relacionados. El personal esta obligado a realizar todas las operaciones de acuerdo

con las politicas y procedimientos de cada empresa del Grupo.

Fondos registrados: La totalidad de las operaciones y acuerdos, activos, pasivos,
ingresos y gastos, deben registrarse y detallarse en los libros y documentos

contables de cada empresa del Grupo.

Anotaciones falsas: El personal no estd autorizado a practicar intencionadamente
anotaciones falsas o engafiosas en los libros o documentos de la empresa individual

del Grupo, por ningin motivo, ni a contribuir o facilitar tales conductas.

Reconocimiento de ingresos y gastos: Las anotaciones se reconocen en el periodo
en que se producen, al igual que los gastos se reconocen en el periodo en que se
efectuan. No se admiten anotaciones anticipadas (anteriores al periodo imputable),
diferidas (posteriores al periodo de imputacion) o modificadas de cualquier forma
que impliquen un cambio en un sistema correcto de aplicacion de los principios

contables reconocidos.

Autorizacion: Para tener acceso a los fondos de la cuenta corriente bancaria o para
realizar transferencias bancarias, el personal debe estar autorizado conforme a las
politicas de gestion de tesoreria de cada empresa del Grupo. El personal s6lo podra
utilizar los fondos u otros activos propiedad de cada empresa del Grupo

debidamente autorizados y exclusivamente para fines empresariales legitimos.

Pagos: El personal no podra realizar ningun tipo de pago en nombre de la empresa
del Grupo a la que pertenezca sin la documentacion justificativa adecuada, ni con

fines distintos a los descritos en la misma.

Gobierno corporativo

Las empresas del Grupo establecen condiciones para que la participacion de los

accionistas en las decisiones de su competencia sea amplia ¢ informada, promuevan la

igualdad y la integridad de la informacion y protejan sus intereses.

El Sistema de Gobierno Corporativo que han adoptado las empresas del Grupo se ajusta

a las disposiciones legales y tiene como principales objetivos:
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o Garantizar la regularidad de las operaciones de gestion;

o verificar los riesgos;

o lograr la maxima transparencia frente a las partes interesadas;

o responder a las expectativas legitimas de los accionistas;

o evitar cualquier prejuicio por parte de los acreedores y otras partes interesadas;

o respetar las normas de derecho laboral y seguridad en el trabajo, potenciando al

maximo la labor de los recursos humanos.

11. DEN JIA DE IRREGULARIDADE

Los Destinatarios del Coédigo Etico podran denunciar, en cualquier momento, cualquier
hecho que consideren ilegal o irregular en relacién con los principios y normas que rigen

las actividades de cada empresa del Grupo.

Las denuncias se podran realizar por escrito a través de los siguientes canales de

informacion confidencial, de la forma que se indica a continuacion:

- Correo confidencial interno: utilizando los buzones adecuados. En el sobre debe
figurar claramente la mencion «Estrictamente confidencial. Informacion de
empleadosy;

- Buzon de correo electronico especifico del Organo de Supervision.

El Organo de Supervision evaluara sin demora el informe, consultando también, cuando

sea posible, al denunciante y a cualquier otra parte que pudiera estar implicada.

Los denunciantes estan protegidos contra cualquier tipo de represalia o acto que pueda
suponer una forma de discriminaciéon o sancion, salvo en los casos de denuncias

infundadas realizadas por dolo o negligencia grave.

De conformidad con las disposiciones del Codigo Etico y la legislacion vigente, el
Organo de Supervision garantiza la confidencialidad de las personas que hayan

denunciado infracciones de buena fe.
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12. DISPOSICIONES SANCIONADORA

El cumplimiento de las disposiciones del Codigo Etico son parte esencial de las
obligaciones contractuales de los empleados de acuerdo con el articulo 2104 del Codigo
Civil. El incumplimiento de las disposiciones de este documento puede dar lugar a
sanciones disciplinarias que, dependiendo del alcance de la infraccion, pueden ir desde
una simple accién disciplinaria (en los casos menos graves) hasta el despido (incluso sin
preaviso) en los casos mas graves, junto con una denuncia ante las autoridades judiciales

(cuando las circunstancias lo justifiquen).

Todo el personal esta obligado a cumplir las disposiciones del Codigo Etico, que deben
considerarse adicionales a las normas disciplinarias ya vigentes en cada empresa del
Grupo. Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley n.° 300/70, en caso de
incumplimiento de lo dispuesto en este documento, se aplicaran medidas disciplinarias al
empleado infractor, de conformidad con lo dispuesto en la ley y en el Convenio

Colectivo Nacional de Trabajo aplicable. (en adelante, el «CCNLy).

El empleado implicado debera indemnizar los dafios y perjuicios derivados de la
infraccion del Codigo Etico segin los procedimientos previstos por la legislacion

aplicable y/o por el CCNL.

El cumplimiento del Codigo Etico también es parte integrante de las obligaciones
contractuales contraidas por los colaboradores no subordinados y/o partes que
mantengan relaciones comerciales con las empresas del Grupo FIDIA. La vulneracion de
las normas del Coédigo Etico puede constituir un incumplimiento de las obligaciones
contractuales, con todas las consecuencias legales, también en lo que respecta a la
rescision del contrato y/o nombramiento, y puede dar lugar a una indemnizacion por los

dafios y perjuicios derivados de dicho incumplimiento.

Del mismo modo, los directivos y los auditores de cuentas estdn obligados a cumplir las
disposiciones del Cédigo Etico. En caso de incumplimiento, se aplicaran sanciones
proporcionales a la gravedad de la infraccion. El directivo o auditor de cuentas afectado
deberd indemnizar los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento del Cddigo

Etico.
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13.  DIFUSION Y FORMACION DEL CODIGO ETICO

Las empresas del Grupo se comprometen a difundir lo mas ampliamente posible las
disposiciones del Codigo Etico, para que todos los Destinatarios tengan conocimiento de

los comportamientos no permitidos, recomendados y prescritos.

El Codigo Etico se publicara en formato papel, tal y como establece el articulo 7,
parrafo 1, de la Ley n.° 300 de 20 de mayo de 1970, y las leyes especiales aplicables,

mediante su publicacion en un lugar al que tengan acceso todos los empleados.

El Codigo Etico, texto en italiano y traduccién al inglés, se publicara en formato
electronico en la pagina web corporativa de cada una de las empresas del Grupo, para

que esté a disposicion de terceros y de cualquier otro colaborador.

El Codigo Etico también se distribuye a todos los miembros de los drganos corporativos

y a todo el personal.

Para garantizar que el Codigo Etico se interprete correctamente, se elaboran e
implementan planes de comunicacion regulares para promover el conocimiento de los
principios y las normas éticas recogidas en el mismo, teniendo en cuenta la necesidad de
diferenciar las actividades segun las funciones y responsabilidades de los profesionales
implicados, o mediante una formaciéon mas amplia, con un mayor grado de
profundizacion, para las personas calificadas como «altos directivos» de conformidad
con el Decreto Legislativo 231/2001, asi como para las personas que operan en areas
clasificadas como «de riesgo» de conformidad con el Modelo Organizativo adoptado por

cada empresa.

En los acuerdos con terceros, se contempla también la incorporacion de clausulas y/o la
firma de declaraciones, destinadas a formalizar tanto el compromiso de cumplimiento
del Modelo y del Codigo Etico, como a regular las sanciones contractuales en caso de

incumplimiento del mismo.

14. DISPOSICIONES FINALE

El Consejo de Administracion de cada empresa del Grupo FIDIA aprueba este Codigo
Etico, que recoge la practica empresarial. E1 Consejo de Administracién aprobara
cualquier modificacion y/o ampliacion del Codigo, que se divulgara sin demora a los

Destinatarios.
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